OFICINA: PROCESSO
SELETIVO




TOPICOS

- Abordagem do processo seletivo

. Importancia da capacita¢ao

. €tica no processo seletivo

. Convidada
Connectare:

Juliana Fabiao
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Desenvolvimento

e



¢ PONTO DE CORTE EM EDITAL
« QUANTO MAIOR O NUMERO DE PARTICIPANTES
MELHOR PRINCIPALMENTE EM UMA DINAMICA

« NAENTREVISTA ELA DEVE SER ESTRUTURADA:
TER UMA ESCUTA ATIVA,BUSCAR TRAZER O
QUE QUERO ENTENDER/COMO SE ORGANIZA NO
DIA ADIA/SE VAI TER UM TEMPO

INTERNO/DISP/ATIVO
« ENTENDI O QUE O PET VAI EXIGIR DE MIM?
. PRESTAR ATENCAO AO

COMPORTAMENTO/TRAZENDO A
ASSERTIVIDADE



. CLAREZA, O QUE € CLAREZA, O QUE € PROATIVIDANE 2QUEM TEVE R
INICITAIVA D€ TAL COISA; QUEM ATROPELOU AS COISAS? O QUE A
GENTE VAI BUSCAR DESSA HABILIDADE? TROCA ENTRE O QUE € O

®UE ESTAMOS BUSCANDO, DISCUTIR O CONCEITO DESSAS
HABILIDADES PARA QUE TODOS TENHAMOS UMA DIRECAO//
ENTREVISTA COM PESO MENOR/ VERIFICACAO DE ALGUMA INFO
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RTA OU FeCH

AVAURREMOS H

LGUNS CRITE

€ESPORTE NA €SCOLA €TC
« DE CONFLITO COM SEUS COLEGAS COMO AGIU? (CONTEXTO VIVIDO
QUE GEROU UMA ACAO € GEROU UM RESULTANO)

q

B
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OS...

DETERMINADOS COMPORTAMENTOS
DEIXAR CLARO QUE € FEITO POR UMA COMISSAO
UMA SITURCAO QUE ELA EXERCEU LIDERANCA/SE ERA ENVOLVIDA COI



